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ANEXO 6
Componente del
Dato estadistico Actividades Eacha Recurso por programa
o normativa de propuestas para s actividad presupuestario Nombre del Poblacién Area o vocal L
donde se derivé Politica Publica Accién Afirmativa realizar la térm?n adela (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable por p‘:‘rmd‘f .de
la politica politica/accién actividad 2. Material desprende la actividad actividad actividad Sie e
puiblica/accién afirmativa 3. Humano) Politica o accién
afirmativa afirmativa
LISMHEZ, Qarantizar la | Curso de Participar en los PPS 29 Integrantes del | Integrantes del | Comité para la Ter
Artlcg!o 14, |gualdad_ de capacitacién a cursos de 3.- In'te’grantes del Proc_es:os ) Comité para la Comité para la | Igualdad trimestre
fraccion 1l en | oportunidades, capacitacién con la Comité parala administrativos Igualdad Igualdad Ene-Marzo
relacion con lo | mediante la los finalidad de Igualdad para la operacion capacitados capacitados
sefialado en la | adopcién de | integrantes analizar los de programas .
CEDAW en el | planes, del Comité programas o presupuestarios, 2° trimestre
apartado de | programas, para la actividades de para actividades Abr - junio
recomendaciones | politicas publicas y Secretaria de de sensibilizacion
generales 5 y 25 | acciones Igualdad de la Turismo para | O1/Ene/2025 al sector turistico Zer
adoptadas por el | afirmativas para Secretaria de incorporar la en materia de trimestre
Comité y lo | eliminar las | Turismo perspectiva de | 24/oct/2025 igualdad de
establecido en el | brechas género género Jull= e8P
PROIGUALDADEZ | de género y lograr
el adelanto de las Redisefar las 4° trimestre
mujeres. programas o Oct - dic
actividades
incorporando la
perspectiva
género.
LISMHEZ, Garantizar la | Cursos de Integrar en los PPS 28 . Ter
Artl’cg!o 14, igualdaq de capacitacién programas o 1..- Material Desarrollo Prestadoras y | Prestadoras y | Subsecretaria de | trimestre
fraccion 1l en | oportunidades, | actividades de didactico y de Turistico de los | prestadores del | prestadores del | Desarrollo Turistico Del 3 de
relacién con lo | mediante la capacitacion de la trabajo. pueblos magicos | sector turistico | sector turistico | Departamento de |
sefialado en la | adopcién de Secretaria de y Mmunicipios con | capacitados capacitados Impulso a BacE=s Bl
CEDAW en el | planes, Turismo para vocacion turistica, Competitividad de marzo
apartado de | programas, incorporar la 19/12/2025 2.- Personal del prestadoras y Turistica, Titular del | (s va a
recomendaciones pol[ticas publicas y perspectiva del Departamento de prestadores  del Departamento Lic. | dividir el
generales 5 y 25 acciones Modelo para la Impulso.a sz: sector  turistico Alejandro Rivera | personal en
adoptadas por el | afirmativas  para Igualdad. Competitividad del estado de Carrera dos grupos)
Comité y lo | eliminar las Redisefiar las Turistica, Titular del | Zacatecas
establecido en el | brechas programas o Departamento Lic. profesionalizados. )
PROIGUALDADEZ | de género y lograr actividades Alejandro Rivera 2° trimestre
el adelanto de las incorporando la Carrera Abr - junio
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Componente del
Dato estadistico Actividades Eacha Recurso por programa
o normativa de propuestas para compromiso actividad presupuestario Nombre del Poblacién Area o vocal .
donde se derivo Politica Publica Accién Afirmativa realizar la S iini de s (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable por Perlodq f’ i
la politica politica/accién actividad 2. Material desprende la actividad actividad actividad sjecucion
publica/accién afirmativa 3. Humano) Politica o accién
afirmativa afirmativa
mujeres. perspectiva
género. 3er
trimestre
Jul - sep
4° trimestre
Oct - dic
LISMHEZ, Garantizar la PPS 29 Actividades 57 mujeres
Articulo 14, | incorporacién enel | Material Implementacion 1.- Uso del recurso | Procesos para la 41 hombres Coordinacién Ter
fraccion IV en | proyecto informativo de actividades en revolvente de la | administrativos implementacién | 98 personas | Administrativa trimestre
relacién con lo | Presupuesto de temas de género y Secretaria para la operacion | del modelo para | servidoras
sefialado en la | Egresos de la derechos de programas la igualdad publicas de la | Area Administrativa EARREr
CEDAY en el | Secretaria de humanos. 2.- Posters, tripticos | presupuestarios, Secretaria de | de Comunicacion
apartado de | Turismo para actividades Turismo Social 2° trimestre
recomendaciones | la asignacion 19/12/2025 de sensibilizacién Abr - junio
generales 5 y 25 | presupuestal 3.- Integrantes del | al sector turistico Comité para la
adoptadas por el | etiquetada para el Comité para la | en materia de Igualdad 3er
Comité y lo | cumplimiento de Igualdad igualdad de "
establecido en el | la Politica de género S S5ire
PROIGUALDADEZ | Igualdad. Jul - sep
4° trimestre
Oct - dic

LISMHEZ: Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.
Proigualdadez: Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.
MIMHEZ: Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas. ’ s

Autorizé el Presidente del Comité para la Igualdad: %}/%‘A

Lic. Le Roy Barragan Ocampo
Secretario de Turismo




